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ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนการติดตาม
ผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
   1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
   2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด        มีปญหา อุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตมแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอน
ตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส ปญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ี
และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคา
ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยาย
โครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับ
ใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตร
หรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวอยางดียิ่ง 
 



วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใดควร

ดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวา
มีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมได
ดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการดำเนินงาน
ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
   3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการท่ี
ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   5.เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด/ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในทีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
 (๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน    
 (๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
 (๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 (๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดำเนินการให
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีกำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน
เพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        ไดกำหนดการ

แบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีการ
กำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPT) ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใคร
เปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูล
หลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธี
สัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจากขอ 2.1 มา
วิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม 
กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีได
กำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในข้ันนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดี และไดขอมูลท่ีมี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว แตละโครงการตาม
ตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปน
ตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt 
Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนด
ไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได 
ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 
2 และสวนท่ี 3 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  



  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลักจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับ
รายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับ
บัญชาไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการรายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่ อ งมือการติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตการณ เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตางๆท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือ
ปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม 
ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกป และสรุปภาพรวมของปท่ีผานมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน ภายใน

วันท่ี 15 ธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีได

กำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบดวย 

คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมา
ปฏิบัติงาน 

 1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนา แผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจากรายการท่ีเปน
โครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมานท่ีผานมา 

 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับ
จริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ 
พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต (Outcome and 
Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชน
ชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

 กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตองวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 
และจังหวัดประจวบคีรีขันธดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด
เดียวกัน 



2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มีองคประกอบ

ใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี

เปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว 
หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดเครื่องมือท่ี

ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบ
และการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูท่ี 2 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง (จะใชการทดสอบและการวัด
อยางไร) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพแกประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 
เปนตน 

  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผู
มีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semiformal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง
คลายๆกับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัวในข้ันตอน 

  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรูทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของ



ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือ
โครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  ๑. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและดำเนินการตามโครงการ 
ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ
โครงการพัฒนาทองถ่ินปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ี
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบัน
เสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

  7. ทำใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตางๆ มี
ความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด
ความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบล 

 
 
 

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
 
    ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและรายงานผล
การดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบ



กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตำบลคลองวาฬ จึงขอประกาศผลการ
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบล
คลองวาฬ ดังนี ้
ก. วิสัยทัศน ของ เทศบาลตำบลคลองวาฬ 
  "พัฒนาเทศบาลใหนาอยู มุงสูการสรางชุมชนใหเขมแข็ง เปนแหลงพัฒนาการเรียนรู ควบคูโครงสรางพ้ืนฐานครบครัน 
ดวยการบริหารแบบบูรณาการ" 
ข. พันธกิจ ของ เทศบาลตำบลคลองวาฬ 
 1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสะอาด สวยงามและนาอยู  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
3. การยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของประชาชน  
4. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง  
5. การสงเสริมการทองเท่ียวและอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา ทองถ่ิน  
6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการใหสะดวก รวดเร็ว โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตำบลคลองวาฬไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี ้
  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสะอาด สวยงามนาอยู 
  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  การยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของประชาชน 
  การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
  การสงเสริมการทองเท่ียวและอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ิน 
  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
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ง. การวางแผน 
  เทศบาลตำบลคลองวาฬ ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดย
ผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป 
  เทศบาลตำบลคลองวาฬ ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
การ พั ฒ น าท รัพ ย าก รธรรมช าติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอมใหสะอาด สวยงามนาอยู 

3 75,000.00 3 75,000.00 3 75,000.00 3 75,000 3 75,000.00 

การพัฒนาโครงมีสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ
แ ล ะ เพี ย งพ อ ต อ ค ว าม ต อ งก ารข อ ง
ประชาชน 

14 95,000,000.00 11 14,380,000.00 12 57,360,000.00 2 400,000.00 3 900,000.00 

การยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพสังคม
และสุขภาพของประชาชน 

46 97,141,010.00 44 24,218,000.00 40 8,769,000.00 40 15,129,000.00 39 15,290,000.00 

การพัฒนาและเสริมวรางความเขมแข็งของ
ชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 

8 325,000.00 8 1,225,000.00 8 1,225,000.00 8 1,225,000.00 8 1,225,000.00 

การสงเสริมการทองเที่ยวและอนุรักษ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

6 5,390,000.00 7 5,490,000.00 7 645,000.00 7 945,000.00 7 945,000.00 

การพัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณา
การที่มีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

10 1,401,800.00 9 3,035,000.00 9 3,585,000.00 7 935,000.00 8 1,085,000.00 

รวม 87 199,332,810.00 82 48,423,000.00 79 71,659,000.00 67 18,709,000.00 68 19,520,000.00 

 
 

 
 

จ. การจัดทำงบประมาณ 
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 ผูบริหาร เทศบาลตำบลคลองวาฬ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 42 โครงการ งบประมาณ  21,457,000.00 
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
 

โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสะอาด สวยงามนาอยู 1 30,000.00 
การพัฒนาโครงมสีรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 9 5,538,000.00 
การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของประชาชน 19 13,229,000.00 
การพัฒนาและเสริมวรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม เศรษฐกจิและการเมอืง 1 25,000.00 
การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 7 500,000.00 
การพัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 5 2,135,000.00 

รวม 42 21,457,000.00 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลคลองวาฬ มีดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอ 

บัญญัติ 
หนวยงายท่ีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสะอาด 
สวยงามนาอยู  

โครงการอบรมใหความรูการคัดแยกขยะ
ที่ตนทาง  

30,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

เพ่ือใหเยาวชนและประชาชนรูวิธีการ
แยกขยะไดถกูตอง  

จัดอบรมขยะใหความรูแก
ประชาชนและเยาวชน 100 คน/
ป  

2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

อุดหนนุการประปาสวนภูมิภาคจังหวัด
ประจวบคีรขีันธ 

50,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือประโยชนสาธารณะของประชาชน
ในเขต  

.อุดหนนุการประปาฯ  

3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสาม
แยกปอมตำรวจ  

500,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือใหบริเวณสามแยกมีความสวยงาม 
เปนระเบียบ เปนจุดสนใจของ
นักทองเทีย่วและประชาชน  

ปรับปรุงภูมิทัศน โดยมีปายชื่อ 
โลโกหรือมสัคอต จุดเชก็อนิ จดุ
ถายภาพ ฯลฯ  
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 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอ 
บัญญัติ 

หนวยงายท่ีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงขยายทางเทาและ
ขยายถนนสายปอมตำรวจ- หนองหิน 
(ซอยพัฒนา- ซ.เทศบาล14)  

1,394,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือปรับปรุงและขยายถนน  พ้ืนที่ฝงซายกวางเฉล่ีย 1.50 ม. 
หนาเฉล่ีย 0.15 ม. ยาว 366 ม. 
ฝงขวากวางเฉล่ีย 1.50 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ยาว 396 ม.  

5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

อุดหนนุการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด
ประจวบคีรขีันธ  

100,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือประโยชนสาธารณะของประชาชน
ในเขต  

อุดหนนุการไฟฟาฯ  

6 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงฝาบอพักซอยพัฒนา  491,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือปรับปรุงฝาทอเปนฝาบอพัก  ฝาบอพักจำนวน 43 บอพัก  

7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสาม
แยกปอมตำรวจ  

500,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือใหบริเวณสามแยกมีความสวยงาม 
เปนระเบียบ ที่สนใจของนกัทองเทีย่ว  

ปรับปรุงภูมิทัศน มีปายชื่อ โลโก 
มัสคอต จุดถายภาพ ฯลฯ  

8 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงทางเทาและขยายถนน
สายปอมตำรวจ - หนองหิน (ซ.พัฒนา - 
ซ.เทศบาล 14 (สุขาภิบาล5)  

1,394,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือปรับปรุงทางเทาและขยายถนน  พ้ืนที่ฝงซายกวางเฉล่ีย 1.50 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร ยาว 
366 เมตร ฝงขวากวางเฉล่ีย 
1.50 เมตร หราเฉล่ีย 0.15 เมตร 
ยาว 396 เมตร  

9 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการกอสรางถนนคสล.พรอมราง
ระบายน้ำคสล.ซอยหลังปอม 5  

618,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือกอสรางถนนพรอมรางระบายน้ำ  พ้ืนที่ถนนกวางเฉล่ีย 5.40 ม. 
หนาเฉล่ีย 0.15 ม. ยาว 82 ม.
พ้ืนที่คสล.ไมนอยกวา 442 ตร.ม.
พรอมรางระบายน้ำคสล.กวาง
เฉล่ีย 0.60 ม. ยาว 83 ม. พรอม
ฝาปด  

10 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงฝาบอพักซอยรวม
พัฒนา  

491,000.00  สำนัก/กองชาง, สำนักชาง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพ่ือปรับปรุงฝาทอเปนฝาบอพัก  ฝาบอพัก จำนวน 43 บอพัก  
 

 
 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอ 

บัญญัติ 
หนวยงายท่ีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

11 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนโครงการ อาหารเสรมิ (นม)  800,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเดก็นกัเรยีนไดดื่มนม 
 

 

ศพด. ทต.คลองวาฬ รร.อนุบาล 
ทต.คลองวาฬ รร.บานคลองวาฬ  

12 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ  713,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

เพ่ือสนับสนุนสมทบ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ประชาชนในเขต ทต.คลองวาฬ  
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13 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ

ประชาชน  
เงินสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ีย ยังชีพ
ผูปวยเอดส  

36,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือใหผูปาวยเอดสมีรายได 
 

  

เพ่ือจายเงินสงเคราะหใหแก 
ผูปวยเอดส  

14 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  7,500,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือใหผูสูงอายุมรีายได 
 

  

เพ่ือจายเบ้ียยังชีพแก ผูสูงอายุ  

15 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนคาใชจายการบริหาร รร.
อนุบาล ทต.คลองวาฬ  

800,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออดุหนุน 
รร.อนุบาล ทต.คลองวาฬ 

นักเรยีนอนุบาล มีอาหารกลางวัน  

16 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการอบรมใหความรู เรือ่งยาเสพติด  30,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

เพ่ือปองกันการแพรพันธุของ 
ยาเสพติด 

จัดอบรมใหความรูแก ประชาชน
และเยาวชน  100 คน / ป  

17 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการวยัรุนยุคใหม ไมทองกอนวัย ใส
ใจสุขภาพ  

25,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

ปองกันและลดปญหา 
ดานเพศสัมพันธและ 
ตั้งครรภไมพรอม 

จัดอบรมใหความรู แกเยาวชน 
100 คน /ป  

18 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพผูนำชุมชน  

0.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือใหชุมชนมีผูนำทีม่ีความรู 
ความสามารถในการบริหาร 
จัดการชุมชน 

อบรมใหความรูผูนำชุมชน  

19 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนขับา ตามพระปธิณาน
ศาสตราจารย ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอ
เจา ฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ อัครราช
กุมาร ี 

 

40,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

เพ่ือปองกันการแพรกระจาย 
โรคติดตอที่เกิดจากสัตว 

ฉีดยาปองกนั พิษสุนขับา  
จำนวน 1 ครั้ง / ป  

 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอ 
บัญญัติ 

หนวยงายท่ีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

20 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการอบรมใหความรูเรื่อง การ
ปองกันโรคเอดส  

20,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย  

เพ่ือปองกันการแพรพันธุของ 
โรคเอดส 

  

จัดอบรมใหความรูแก ประชาชน
และเยาวชน  100 คน / ป  

21 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สายสัมพันธวนัปดภาคเรียน รร.อนุบาล 
ทต.คลองวาฬ  

10,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเดก็มีความภาคภูมิใจในการ
เรียน และสถานศึกษาทีจ่บ 

ปละ  1  ครั้ง  

22 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนคาใชจายการบริหาร ศพด. 
ทต.คลองวาฬ  

400,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออดุหนุนศพด. เทศบาลตำบลคลอง
วาฬ 

เด็กกอนวยัเรยีน มีอาหาร
กลางวนั  
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23 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการรณรงคปองกนั โรคไขเลือดออก  50,000.00  สำนัก/กองสาธารณสุข, กองสงเสรมิ
คุณภาพชีวิต, กองการแพทย 

เพ่ือปองกันการแพรพันธของ 
พาหะนำโรคไขเลือดออก 

 

กำจัดยุงลายและลูกน้ำ จำนวน  
6  ชุมชน/5 ครั้ง/ป  

24 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลตำบล 
คลองวาฬ  

30,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพื่อใหเดก็นกัเรยีนไดออกกำลังกาย 
และรูจักการรูแพ  รูชนะ  รูอภัย  

จัดแขงขนักีฬาปละ 1 ครั้ง  

25 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการฝกอบรมใหความรู เรื่องการ
ดับเพลิงแก อปพร. และเจาหนาที่
ปองกันฯ  

25,000.00  กองปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย  

เพ่ือฝกใหอปพร.และจนท.ปองกันฯมี
ความรูและความชำนาญดานการ
ดับเพลิง 

อบรมใหความรูอปพร. และ
เจาหนาที่ปองกันฯ  

26 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการชวยเหลือประชาชน ตาม
อำนาจหนาทีข่องอปท.  

150,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
ตามอำนาจที่ดานตางๆ เชน 
โรคติดตอ  โรคระบาด 
เกษตรกร ดานคุณภาพชีวิต 
ดานสาธารณภัย  ฯลฯ 

เพ่ือชวยเหลือประชาชน ตาม
อำนาจหนาทีข่องอปท.  

27 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนการสงเสริมสวัสดิการ ทาง
สังคมใหแกคนพิการ  
 
 
 

 

1,600,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือใหคนพิการมีรายได 
 

  

เพ่ือจายเงินสวัสดกิารใหแก ผู
พิการ  

 ยุทธศาสตร โครงการ งบตามขอ 
บัญญัติ 

หนวยงายท่ีรับผิดชอบ วัตถุประสงค ผลผลิต 

28 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

พัฒนาและสงเสริมกีฬา เทศบาล  250,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬาของประชาชน 

 
จัดแขงขนักีฬาเทศบาล ตำบล
คลองวาฬ และสงนกักฬีาเขา
แขงขัน  

29 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

อุดหนนุสถานศึกษา (โรงเรยีนบานคลอง
วาฬ)  

750,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออดุหนุนอาหารกลางวนั 
ใหกับโรงเรยีนบานคลองวาฬ 

 

นักเรยีนอนุบาลถึง ชัน้
ประถมศึกษามอีาหารกลางวัน  

30 การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดาน
สังคม เศรษฐกจิและการเมอืง  

โครงการฝกอบรมสงเสริม กลุมอาชีพ  25,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือใหประชาชนมอีาชีพเสริม 

  
จัดอบรมอาชีพใหแก ประชาชน  
1 ครั้ง / ป  

31 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

ทัศนศึกษาเรียนรู จังหวัดของเรา  15,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมประสบการณและเรยีนรู
ทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรแกเด็ก 

จัดกิจกรรมเรียนรู นอก สถานที่
แก เด็ก  ผูปกครองและครูผูสอน  
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32 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

จัดงานวนัสงกรานต  150,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออนุรกัษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
ของชุมชน 

จัดงานประเพณีในทองถิน่/จัด
งานวันสงกรานต  

33 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

จัดแหเทียนพรรษา  60,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออนุรกัษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
ของชุมชน  

จัดงานประเพณีในทองถิน่/จัดแห
เทยีนพรรษา  

34 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

โครงการทัศนศึกษาเรียนรูจังหวัดของ
เราของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

5,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเดก็ไดรูจกัสถานที่ในจังหวดั
ตัวเอง  

เด็กไดความรูมากขึน้  

35 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

จัดงานวนัลอยกระทง  200,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ืออนุรกัษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
ของชุมชน 

จัดงานประเพณีในทองถิน่/จัด
งานวันลอยกระทง  

36 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

จัดกิจกรรมวันเทศบาล  20,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือระลึกถึงความสำคัญของ 
เทศบาล 

 

วันที ่ 24  เม.ย. ของทกุป  

37 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิ่น  

โครงการวนัเดก็แหงชาติ  50,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหกับ
เด็ก และใหเดก็ไดรูหนาทีข่องตนเอง  

กิจกรรมวนัเดก็ 1 ครัง้  

38 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ 
ผูบริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน
และลูกจาง  

250,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารสมาชิกสภา 
เจาหนาที่ และลูกจางเทศบาล 

จัดอบรมและศึกษาดูงาน จำนวน 
1 ครั้ง / ป  

39 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธฺ ชนิด 
LED FULL COLOR OUTDOOR   

1,800,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต. 

เพ่ือประชาสัมพันธขอมูลตางๆ  ปายประชาสัมพันธ จำนวน 1 
ปาย  

40 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

อบรมสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม  15,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ืออบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

  

จัดอบรมใหความรูแก ผูบริหาร 
สท.  และพนักงานเทศบาล   

41 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

อบรมและเสริมสรางความรูดาน 
การเมืองการปกครองแกประชาชน 
เยาวชนและเจาหนาที ่ 

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือเพ่ิมความรูดานการเมอืงการ
ปกครองแกประชาชน/เยาวชน 

จัดอบรมใหความรูแก ประชาชน 
/ เยาวชน จำนวน 1 ครั้ง / ป  

42 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

โครงการจัดงานพิธ/ีกจิกรรม วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนาและสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 2.จัดงานเฉลิมพระ
เกยีรติ / สมเด็จพระราชินี ฯลฯ  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.  

เพ่ือจัดกิจกรรม/จัดพิธ ี
ในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
ศาสนาและสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ 
/ จัดงานเฉลิมพระเกียรต ิ
 สมเดจ็พระราชิน ีฯลฯ 

จัดกิจกรรมในวันสำคัญ ที่ทาง
ราชการเปนคน กำหนดใหเปนวัน
สำคัญ ของศาสนาและสถาบัน 
พระมหากษัตรยิ  
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ฉ.การใชจายงบประมาณ 
 เทศบาลตำบลคลองวาฬ มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอยบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 31 โครงการ 
จำนวน 14,770,656.92 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 26 โครงการ จำนวนเงิน 9,259,811.42 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาตสร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสะอาด สวยงามนาอยู 1 11,740.00 1 11,740.00 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  4 2,959,000.00 0 460,000.00 
การยกระดับคุณภาพชีวิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของประชาชน  16 9,384,264.92 16 8,172,419.42 
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง  1 22,240.00 1 22,240.00 
การสงเสริมการทองเท่ียวและอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา
ของทองถ่ิน 

5 346,322.00 5 346,322.00 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

5 2,069,330.00 4 269,330.00 

รวม 32 14,792,896.92 27 9,282,051,42 
 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลคลองวาฬ ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
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 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสะอาด 
สวยงามนาอยู  

โครงการอบรมใหความรูการคัดแยกขยะที่ตนทาง  30,000.00  11,740.00  11,740.00  18,260.00  

2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน  

โครงการปรับปรุงฝาบอพักซอยพัฒนา  491,000.00  460,000.00  0.00  31,000.00  

3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมรางระบายน้ำ คสล. 
ซอยหลังปอม 5  

618,000.00 605,000.00 0.00 13,000.00 

4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

โครงการปรับปรุงขยายทางเทาและขยายถนนสายปอม
ตำรวจถึงหนองหิน (ซอยพัฒนา - ซอยเทศบาล 14 ) 

1,394,000.00 1,394,000.00 0.00 0.00 

5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน 

โครงปรับปรุงภูมทิัศนบริเวณสามแยกปองตำรวจ 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

6 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผูนำชุมชน 

1,320,000.00 1,129,150.00 1,129,150.00 8,350.00 

7 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน 

โครงการฝกอบรมใหความรูเรื่องยาเสพติด 30,000.00 24,450.00 24,450.00 5,550.00 

8 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน 

โครงการวยัรุนยุคใหมไมทองกอนวยัใสใจสุภาพ 25,000.00 19,537.00 19,537.00 5,463.00 

9 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนโครงการอาหารเสรมิ (นม)  800,000.00  290,781.36  274,981.36  509,218.64  

10 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

เงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ  713,000.00  579,294.16  579,294.16  133,705.84  

11 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

เงินสนับสนุนการสงเคราะหเบ้ีย ยังชีพผูปวยเอดส  36,000.00  16,000.00  16,000.00  20,000.00  

12 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  7,500,000.00  4,653,400.00  4,653,400.00  2,846,600.00  

13 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนคาใชจายการบริหาร รร.อนุบาล ทต.คลองวาฬ  800,000.00  665,194.00  665,194.00  134,806.00  

14 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 
ตามพระปธณิานศาสตราจารย ดร.สมเดจ็พระเจาลูกเธอ
เจา ฟาจฬุาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ี 

40,000.00  33,100.00  17,500.00  6,900.00  

15 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สายสัมพันธวนัปดภาคเรียน รร.อนุบาล ทต.คลองวาฬ  10,000.00  9,150.00  9,150.00  850.00  

16 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ สนับสนุนคาใชจายการบริหาร ศพด. ทต.คลองวาฬ  400,000.00  300,204.00  300,204.00  99,796.00  
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ประชาชน  
17 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ

ประชาชน  
โครงการรณรงคปองกนั โรคไขเลือดออก  50,000.00  37,318.90  37,318.90  12,681.10  

18 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

โครงการฝกอบรมใหความรู เรื่องการดับเพลิงแก อปพร. 
และเจาหนาที่ปองกนัฯ  

25,000.00  23,318.50  16,010.00  1,681.50  

19 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

สนับสนุนการสงเสริมสวัสดิการ ทางสังคมใหแกคนพิการ  1,600,000.00  974,200.00  974,200.00  625,800.00  

20 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

พัฒนาและสงเสริมกีฬาเทศบาล  250,000.00  229,471.00  229,471.00  20,529.00  

21 การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของ
ประชาชน  

อุดหนนุสถานศึกษา (โรงเรยีนบาน 
คลองวาฬ)  

750,000.00  399,696.00  399,696.00  350,304.00  

22 การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง 

โครงการฝกอบรมสงเสริมกลุมอาชีพ 25,000.00 22,240.00 22,240.00 2,760.00 

23 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่  

จัดงานวนัสงกรานต  150,000.00  88,569.00  88,569.00  61,431.00  

24 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่  

จัดงานวนัลอยกระทง  200,000.00  168,170.00  168,170.00  31,830.00  

25 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่  

จัดกิจกรรมวันเทศบาล  20,000.00  19,500.00  19,500.00  500.00  

26 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่  

โครงการวนัเดก็แหงชาติ  50,000.00  24,708.00  24,708.00  25,292.00  

27 การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่ 

โครงการจัดงานวนัเขาพรรษา 60,000.00 45,375.00 43,375.00 14,625.00 

28 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

ฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานของ ผูบริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน
และลูกจาง  

250,000.00  235,980.00  235,980.00  14,020.00  

29 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

อบรมและเสริมสรางความรูดาน การเมืองการปกครอง
แกประชาชน เยาวชนและเจาหนาที่  

20,000.00  9,700.00  9,700.00  10,300.00  

30 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

โครงการจัดงานพิธ/ีกจิกรรม วันสำคัญของชาติ ศาสนา
และสถาบันพระมหากษัตริย  

50,000.00  10,300.00  0.00  39,700.00  

31 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 15,000.00 13,350.00 13,350.00 1,650.00 

32 การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

โครงการติดตั้งปายประชาสัมพันธชนดิ LED FULL 
COLOR OUTDOOR 

1,800,000.00 1,800,000.00 0.00 0.00 
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สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2567 

เทศบาลตำบลคลองวาฬ เมืองประจวบคีรีขันธ จ.ประจวบคีรีขันธ 
 

ยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถิ่น อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจาย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหสะอาด สวยงามนาอยู 3  75,000.00  1  30,000.00  1 11,740.00 1 11,740.00 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน 

11  14,380,000.00  9  5,538,000.00  4 2,959,000.00 1 460,000.00 

การยกระดับคุณภาพชวีิต คุณภาพสังคมและสุขภาพของประชาชน 44  24,218,000.00  19  13,229,000.00  16 9,384,264.92 16 8,172,419.42 
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดานสังคม เศรษฐกจิ
และการเมือง 

8  1,225,000.00  1  25,000.00  0 0.00 1 22,240.00 

การสงเสรมิการทองเที่ยวและอนุรกัษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณแีละภูมิปญญาของทองถิน่ 

7  5,490,000.00  7  500,000.00  5 34322.00 5 346,322.00 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

9  3,035,000.00  5  2,135,000.00  5 2,069,330.00 4 269,330.00 

รวม 82  48,423,000.00  42  21,457,000.00  32 14,792,896.92 27 9,282,051.42 
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สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 
   

- ไมมี 
 


