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แถลงตอสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬ   วันที่  17  มิถุนายน 2568 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬ  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬ 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒
มาตราที่ ๔๘ ทศ กำหนดให กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม
สภาเพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติทั้งนี้การแถลงนโยบายให
กระทำโดยเปดเผยและตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิกสภาเทศบาลทุกทานที่
เขารวมประชุมเพื่อทราบ นั้น 

  ดิฉันนางบุญเยี ่ยม วินิจ นายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ  อำเภอเมือง จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ  ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งไดมีประกาศผลการเลือกตั้งลงวันที่ 4 มิถุนายน 
2568  เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ประกาศใหดิฉันนางบุญเยี่ยม วินิจ เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ เพ่ือ
ดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.
2562  มาตรา48 ทศ  ซึ่งไดกำหนดใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลกอนเขารับ
หนาที่ ดิฉันจึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลตำบลคลองวาฬ สำหรับชวง
ระยะเวลา 4 ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  เพื่อดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลภายใตระเบียบ
และขอกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยยึดถือ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด    ยุทธศาสตรจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ   ยุทธศาสตร 20 ป  และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) เปนหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาที่สอดคลองกับปญหาในเขต
พื้นที่ รวมทั้งความตองการในการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  ทานประธานสภาเทศบาลที่เคารพในชวงระยะเวลาที่ผานมา เทศบาลตำบลคลองวาฬ
ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว มีธุรกิจพาณิชยกรรมเกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะธุรกิจดานการทองเที่ยว ซึ่ง
ทำใหมีรีสอรท โรงแรม  รานอาหารเกิดเปนจำนวนมาก ซึ่งเทศบาลตำบลคลองวาฬมีสภาพเปนชุมชน
เมือง  มีประชากรและประชากรแฝงที่เขามาทำมาหากินเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง   ซึ่งดิฉันตระหนักวา 
ภายใตความเจริญเติบโตของชุมชนเมืองดังกลาว ยังมีปญหาที่รอการแกไขและพัฒนาอยูมากมาย 
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  ดังนั้นในชวง 4 ปตอไปนี้ ดิฉันและคณะผูบริหารจึงไดกำหนดแนวนโยบายในการ

พัฒนาเทศบาลตำบลคลองวาฬ ควบคูไปกับการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางสมดุล โดยมีเปาหมาย

เพื่อใหเทศบาลตำบลคลองวาฬเปนเมืองแหงความสุขสำหรับการอยูอาศัย มีสภาพแวดลอมที่สะอาด

ปลอดภัยจากมลพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการศึกษาที่ไดมาตรฐาน รักษาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น

อันดีงาม โดยอาศัยการมีสวนรวมของชุมชนทีเ่ขมแข็งและการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนที่

เกี่ยวของ 

  ทานประธานสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬ  ที ่เคารพ เพื ่อใหการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลคลองวาฬสามารถบรรลุสำเร็จตามเปาหมายที่ไดกลาวขางตน  ดิฉันและคณะผูบริหาร
จึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารไว 7 ดาน คือ 

 1.นโยบายเรงดวน 

 2.นโยบายการปรับปรุงฟนฟูส่ิงแวดลอมเมือง 

 3.นโยบายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 4.นโยบายการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 5.นโยบายพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน 

 6.นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

7.นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

โดยมีแนวทางในการพัฒนาแตละดาน ดังนี้  

1.นโยบายเรงดวน 

เพื่อตอบสนองนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

การสงเสริมความเขาใจระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหา

ความเดือดรอนของประชาชนจากสาธารณภัย โรคติดตอ ปญหาขยะมูลฝอย ปญหามลพิษ การสราง

ความเขมแข็งของชุมชนตามขนาดของประชากร การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2.นโยบายปรับปรุงฟนฟูสิ่งแวดลอมมือง 

 พัฒนาเทศบาลตำบลคลองวาฬใหเปนแหลงที่อยูอาศัยชั้นนำที่มีสภาพแวดลอมที่สะอาด สดใส 
และปลอดภัยจากมลพิษ โดยเรงรัดการพัฒนาระบบปองกันน้ำทวมพื้นที่ ปองกันการพังทะลายของ
ชายฝง ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชน แกไขปญหาน้ำเนาเสีย ปรับปรุงสวนสาธารณะ โดยสงเสริม
ความรวมมือของชุมชนในการดูแลรักษาที่สาธารณะ ผลักดันโครงการบำบัดน้ำเสียใหเกิดขึ้นในพื้นที่  
เพื่อใหเปนพื้นที่นำรองในการพัฒนาคุณภาพน้ำที่ใชแลว กอนปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ 
 ปรับปรุงภูมิทัศนเมือง สรางบรรยากาศสะอาด สดใส ลดภาวะโลกรอน  พัฒนาสวนสาธารณะ 
เพิ่มพื้นที่สาธารณะอยางตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนมีสถานที่พักผอนและออกกำลังกาย 

 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกคางในชุมชน สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอยางถูกวิธี 

3.นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้งความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เชนการสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการสงเสริม
สุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุกในชุมชนและโรงเรียนอยางทั่วถึง พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการสาธารณสุขโดยจัดบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน สนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ สงเสริมการดูแลอนามัยส่ิงแวดลอม 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสในชุมชน จัดทำขอมูลเฉพาะกลุมเพื่อพัฒนา

บริการ เตรียมความพรอมสูสังคมผูสูงอายุ เรงรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกัน

รายไดผูสูงอายุ ใหบริการและสงเสริมความรูในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุม และการใหความรูดาน

สวัสดิการสังคม 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พัฒนาระบบปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

เหมาะสมกับพื้นที่  โดยจัดใหมีรถยนตดับเพลิง เครื่องมือเครื่องใชเพียงพอ  สงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

4.นโยบายการศึกษา ประเพณีวัฒนาธรรม และการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  เพื ่อใหเทศบาลตำบลคลองวาฬเปนแหลงการศึกษาชั ้นดีสำหรับเยาวชน โดยการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด รวมทั้ง 
สนับสนุนงบประมาณใหสถานศึกษา สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสรางพัฒนาการทางอารมณ
และสังคมผานกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 
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  ดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม โดยใหความสำคัญตอการจัดงานประเพณี

ประจำชาติและประจำทองถิ่น เนนการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยใหเยาวชนไดอนุรักษและเรียนรูควบคู

กับการสงเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย ตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งจัดงานเฉลิม

ฉลองในโอกาสสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 

  ดานการทองเที่ยวเชิงอนุรักษโดยใหความรวมมือกับกลุมผูคา และชุมชนในการฟนฟู

และอนุรักษวิถีการดำเนินชีวิตของชุมชนดั้งเดิม รวมทั้งการพัฒนาพื้นที่ใหสวยงาม เปนเสนทางสัญจร

ของนักทองเที่ยว  สนับสนุนวัดในการปรับปรุงภูมิทัศนใหเหมาะสมตอการปฏิบัติกิจทางศาสนาและ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษกรณีการทำบุญไหวพระ 

5.นโยบายพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสรางพ้ืนฐาน 

  พัฒนาและบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงโครงขายการ

คมนาคม ปรับปรุงถนนสาธารณะใหเปนถนน ค.ส.ล. และถนนลาดยาง พรอมวางระบบระบายน้ำ 

ปรับปรุงซอมแซมเขื่อนกันคลื่น ทางเดินเทา ขยายไหลทาง จัดใหมีอุปกรณดานจราจร เครื่องหมาย

บอกเสนทางหลักและเสนทางลัด มีสัญลักษณแจงสถานที่สำคัญอยางชัดเจน รวมทั้งการติดตั้งกลอง

วงจรปดบริเวณทางแยกและจุดเสียงตางๆ เพิ่มเติม  
  

6.นโยบายการเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน 

  สงเสริมใหประชาชนในพื้นที่ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวม
ทางการเมืองและการปกครองทองถิ่น โดยการรณรงคใหประชาชนเห็นความสำคัญของการใชสิทธิใน
การเลือกตั้งทุกระดับ และสรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาทองถิ่นรวมกับเทศบาล โดยบูรณาการ
แผนงาน/โครงการพัฒนาดานตาง ๆ ของชุมชน รวมกับแผนพัฒนาเทศบาล สนับสนุนงบประมาณใน
การดำเนินกิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถิ่นและประชาชนในชุมชน เสริมสรางองคความรูและ
พัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน 
  สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจแกชุมชน ภายใตแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองได  โดยสนับสนุนการดำเนินงานของชมรมตางๆ กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีสงเสริมการฝกอบรมอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑใหแกกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมผลิตภัณฑ
ชุมชน 

7.นโยบายการบริหารจัดการที่ด ี

  เพื่อใหสวนราชการในสังกัดสามารถดำเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ทั่วถึง โปรงใส และคุมคา โดยมีการวางแผน
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พัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทุกดานอยางตอเนื่อง อาทิการ
บริการดานทะเบียนราษฎรเชิงรุกสูชุมชน การพัฒนาที่เชื่อมโยงการบริการระบบขอมูลขาวสาร และ
การปรับปรุงฐานขอมูลดานตางๆ เชน ขอมูลแผนที่ภาษีเพื่อพัฒนาการจัดเก็บรายได ดานการชางและ
ผังเมือง ขอมูลดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม เพื่อมุงพัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ (smart city) เปนตน 
  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  โดยการสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารและขาราชการประจำ รวมทั้งสงเสริมการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองคความรูที่จำเปนสำหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล และพนักงานจางทุกระดับ   

  ทานประธานสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬ ที่เคารพ ดิฉันและคณะผูบริหารขอยืนยัน

กับสภาเทศบาลตำบลคลองวาฬแหงนี้วา การกำหนดนโยบายเพื่อพัฒนาทองถิ่นดังกลาว วางอยูบน

พื้นฐานของขอมูลและสามารถปฏิบัติไดจริง ตามภารกิจของเทศบาล นโยบายดังกลาวขางตนจะ

ประสบความสำเร็จ บรรลุเปาหมายดังที่ดิฉันตั้งไวนั้น จะตองอาศัยความรวมมือของสมาชิกสภา

ทองถิ่น ประชาชน และภาคราชการ  ดิฉันและคณะผูบริหารมีความตั้งใจที่จะพัฒนาเทศบาลตำบล

คลองวาฬใหเจริญกาวหนา  พัฒนาอยางเปนระบบ บังเกิดผลในทางปฏิบัติและเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชนอยางแทจริงสืบไป 

 

                                                      ขอบคุณคะ 

                                                         

   

 
 


