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สวนที่ 1 

บทนำ 

1.1 บทนำ 
   

 แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม  งานตาง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทางานกับ
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน  

แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงไดนามาจัดทาเปนงบประมาณรายจายประจาปรวมถึงงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การใช
จายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคาชี้แจงงบประมาณดวย  

 
1.2 วัตถุประสงคแผนการดำเนินงาน 
  

การจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค ดังนี้  
 

 1.2.1  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ หรือ     
วัสดุสำหรับการพัฒนาท่ีดาเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.2.2 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดที่มีการ
ดำเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณนั้น  

1.2.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  

1.2.4 เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหเปนตามแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกาหนดและประกาศใช 
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 1.3 ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ  

โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ

หนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปน

แผนการดำเน ินงานประจาป เม ื ่อผ ู บร ิหารทองถ ิ ่นไดประกาศใชงบประมาณรายจายตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 แลว แผนการ

ดำเนินงานใหจัดทาใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจาป ในการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้  

1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่นของ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ                

ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

1.3.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ ่นประกาศ  

เปนแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ 

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน  

  

1.4 ประโยชนของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ประโยชนท่ีไดรับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้  
 

1.4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจายไดตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานตาง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุสำหรับการพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

ครบถวน  

1.4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจายเปนไปตามหวงเวลาที่กาหนดไวในแผนการดำเนินงานได

อยางเหมาะสมและเปนไปตามฐานะการเงินการคลัง  

1.4.3 ทำใหทราบวามีหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเขามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยใหประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและไมเกิดความซ้ำซอนใน

การพัฒนาพ้ืนท่ี  

1.4.4 ทำใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถประสานการทำงาน บูรณา

การการทำงานตามหนาที่และอำนาจที่กาหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิง

บริหารราชการทองถ่ิน  
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1.4.5 ทำใหการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเปนองครวมในเชิงยุทธศาสตรใน

การบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี  

1.4.6 นำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินและ

งบประมาณรายจายตามท่ีไดกาหนดไวไดอยางถูกตอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 
 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัต ิ 
 

แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช
แลวไปปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม
สามารถดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาท่ีกาหนดใหรายงานผูบริหารทองถ่ินทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือ
แกไขแผนการดำเนินงานแลวแตกรณี เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
กฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนาไปสูการจัดทำ

งบประมาณรายจายและนำไปจัดทำเปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีดังนี้  
 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่และ
อำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน (sustainable) มาตรา 250 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาท่ีและอำนาจดูแล
และจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ ฯลฯ  
 

พระราชบัญญัติกาหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542  
 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ของตนเอง (๒) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายนำ้ ฯลฯ  
 มาตรา 17 ภายใตบังคับมาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ
ตนเอง และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (2) การสนับสนุนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น (3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ฯลฯ  
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พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2546  
 

มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 
 (1) รักษาความสงบเรยีบรอยของประชาชน 
 (2) ใหมีและบำรุงทางบกและทางนำ้  
(2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริม สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาว 
 (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (4) ปองกันและระงับโรคติดตอ ฯลฯ  
 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ทั ้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั ้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  

 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ “หนวยรับงบประมาณ” หมายความวา หนวยงานของรัฐที่ขอรับหรือไดรับ
จัดสรรงบประมาณรายจาย และใหหมายความรวมถึงสภากาชาดไทยดวย “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา 
(1) สวนราชการ  
2) รัฐวิสาหกิจ  
(3) หนวยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคกร
อัยการ  
(4) องคการมหาชน  
(5) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  
(6) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (7) หนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด  
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มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเงินอุดหนุนสำหรับการ
ดำเนินการโดยทั่วไปหรือสาหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งเปนการเฉพาะ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจายตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอตอผูอำนวยการสำนัก
งบประมาณท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีผูอานวยการสำนักงบประมาณกำหนด  
การจดัสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสาหรับการดำเนินการโดยท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสำนัก
งบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวง ทบวง กรม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงาน
อ่ืนของรัฐ หรือเอกชน ซ่ึงอยางนอยตองระบุรายละเอียดของโครงการสำคัญและโครงการอ่ืนท่ีจำเปนเพ่ือแกไข
ปญหาของจังหวัด เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน หนวยงานผูรับผิดชอบ และงบประมาณท่ีจะตองใช 
 
ดำเนินการและตองระบุใหชัดเจนวาโครงการหรืองานใดที่จังหวัดประสงคจะขอตั้งงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณโดยตรง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.น.บ. กำหนด  
เม่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูวาราชการจังหวัดจัดสงแผนดังกลาวให 
ก.บ.ก. เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจาปของกลุมจังหวัด 

 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยการหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้  
(1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน  
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
(4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน  
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
 (6) ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
(7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ  
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563  
ขอ 4 ในระเบียบนี ้ 
“งบประมาณรายจาย” หมายความวา งบประมาณที่สภาทองถิ่นใหความเห็นชอบและผูวาราชการจังหวัดหรือ
นายอำเภอใหความเห็นชอบหรืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่กาหนดไวในกฎหมายวาดวยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมทั้งงบประมาณรายจายเพิ่มเติมและการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณดวย  
“เงินนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินทั้งปวงที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นอกจากเงินท่ีปรากฏตามงบประมาณรายจาย  
ขอ 22 ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณใหหัวหนา
หนวยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงาน
การเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ี
งบประมาณ  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2566  

 

ขอ 89 องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจใชจายเงินสะสมได โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถิ่นภายใตเงื่อนไข 
ดังตอไปนี้  
(1) ใหกระทำไดเฉพาะกิจการซ่ึงอยูในอานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับดานการบริการ
ชุมชนและสังคม หรือกิจการที่เปนการเพิ่มพูนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือกิจการที่จัดทาเพ่ือ
บำบัดความเดือดรอนของประชาชน ท้ังนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือตามท่ี
กฎหมายกาหนด  
(2) ไดสงเงินสมทบกองทุนสงเสริมกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทตามระเบียบแลว  
(3) ใหกันเงินสะสมสารองจายเปนคาใชจายดานบุคลากรไมนอยกวาสามเดือนและกันไวอีกรอยละสิบของ
งบประมาณรายจายประจาปนั้น เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานและกรณีท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
(4) เมื่อไดรับอนุมัติใหใชจายเงินสะสมแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดาเนินการกอหนี้ผูกพันใหเสรจ็สิ้น
ภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งปถัดไป หากไมดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกาหนดใหการใชจายเงินสะสมนั้นเปน
อันพับไป  
ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชจายเงินสะสม โดยคานึงถึงฐานะการเงินการคลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและเสถียรภาพในระยะยาว  

 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยท่ีเกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น  เชน  
 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจายเก่ียวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการใหความ
ชวยเหลือนักเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561  

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2562  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทาแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอำเภอและ
ตำบล พ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. 2564 และที่แกไข
เพ่ิมเติม  

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ     
การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และ  

7)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 เปนตน  
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สวนที่ 2 

บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ หรือแบบ  ผด.01 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 ,        

     ผด.02/1,ผด.02/2  

 

 
******************** 

 
 
 
 



แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ให้สะอาดสวยงาม และน่าอยู่

1.1 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 แผนงานสาธารณสุข 1 3.03 30,000          0.45   กองสาธารณสุขฯ

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 1 3.03 30,000        0.45

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2.1 ส่งเสริมการน าระบบผังเมืองรวมมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพหรือด าเนินการบังคับ
ใช้กฏหมายผังเมืองอย่างเข้มงวด

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 12.12 1,402,300      20.96 กองช่าง

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 4 12.12 1,402,300    20.96

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา

 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   2569

เทศบาลต าบลคลองวาฬ

ยุทธศาสตร์/แนวทาง
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แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

3) ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม
   ของประชาชน

3.1 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และศาสนาให้แก่ประชาชนและเยาวชน

 แผนงานการศึกษา 4 12.12 2,147,000     32.10 กองการศึกษา

3.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกิจกรรม
การพัฒนาสุขภาด้านร่างกายและจิตใจ
ให้แก่ประชาชน

แผนงานศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ 1 3.03 150,000       2.24 กองการศึกษา

3.3 แนวทางกรพัฒนาระบบสาธารณสุขให้
ได้มาตรฐาน

แผนงานสาธารณสุข 7 21.21 340,000       5.08 กองสาธารณสุข

3.4 แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณสุข
ให้ได้มาตราฐาน โดยมุ่งเน้นการบริการ
และการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี 
ประชาชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานบริหารท่ัวไป 1 3.03 50,000         0.75 ส านักปลัดฯ

3.5 ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมท้ังส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 9.09 155,000       2.32 งานป้องกันฯ

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทาง 4  แผนงาน 20 48.48 4,244,300    63.45
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
     ด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง  4.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 6.06 1,125,000      16.82 งานพัฒนาชุมชน
ประชาชนและองค์กรประชาชน

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 2 6.06 1,125,000     16.82

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง



แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ท่ีด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี

5.1 ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว และ
แหล่งท่องเท่ียวเพ่ืออ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเท่ียวทางส่ือต่างๆ ให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสากล

แผนงานการศึกษา 2 6.06 55,000         0.82 กองการศึกษา

5.2 ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรม
เรียมประเพณีของชุมชน โดยมุ่งเน้นให้
ประชาชนในท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

3 9.09 860,000       12.86 กองการศึกษา

แผนงานบริหารท่ัวไป 2 6.06 85,000         1.27

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทาง 2  แผนงาน 7 21.21 1,000,000    14.95
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมี6.1 เสริมสร้างความรู้ความสามารถในการ แผนงานบริหารท่ัวไป 3 9.09 290,000       4.34 ส านักปลัดฯ

   ความสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี สามชิกสภา
เทศบาล และชุมชน

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทาง 1  แผนงาน 3 9.09 290,000      4.34
รวมท้ังส้ิน 33 100.00 6,689,300    100.00

ยุทธศาสตร์/แนวทาง กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
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 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม และน่าอยู่
     (1)  แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อบรมการคัดแยกขยะท่ีต้นทาง จัดอบรมวิธีการ 30,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ มีนาคม 2569
ตามหลัก 3 R คัดแยกขยะ
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ   พ .ศ. 2569
เทศบาลต าบลคลองวาฬ

พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ

แบบ ผด. 02



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

     (1) แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยแสวงโชค 
10

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้างเฉล่ีย 
3.50 เมตร ยาว 59.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร พ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อยกว่า
 206.00 ตารางเมตร

111,800 ซอยแสวงโชค 10 กองช่าง มกราคม 2569

2 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยคลองวาฬ
เมืองใหม่

ปรับปรุงถนน คสล.ขนาดกว้างเฉล่ีย 
3.50 เมตร ยาว 42.00 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.15 เมตร พ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อยกว่า
 153.00 ตารางเมตร

86,500 ซอยคลองวาฬเมือง
ใหม่

กองช่าง มีนาคม 2569

3 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยร่วมพัฒนา 6 
(รุ่งเรือง)

ปรับปรุงถนน คสล.ขนาดกว้างเฉล่ีย 
4.00 เมตร ยาว 160 เมตร หนาเฉล่ีย 
0.15 เมตร พ้ืนท่ี คสล.รวมไม่น้อยกว่า 

634.00 ตารางเมตร

682,400   ซอยร่วมพัฒนา 6  
(รุ่งเรือง)

กองช่าง มิถุนายน 2569

4 ปรับปรุงรางระบายน้้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ต้ังแต่ซอยเทศบาล 14 (สุขาภิบาล 5) ถึงซอย
เทศบาล 16 (โรงรถดับเพลิง)

ค่าปรับปรุงรางระบายน้้า คสล.ขนาด
กว้างเฉล่ีย 1.00 เมตร ยาว 165.50 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.10 เมตร

521,600 ซอยเทศบาล 14 
(สุขาภิบาล 5) ถึง
ซอยเทศบาล 16 
(โรงรถดับเพลิง)

กองช่าง กันยายน  2569
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พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ



3.  ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคมของประชาชน
(1) แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 สานสัมพันธ์วันปิดภาคเรียน จัดกิจกรรมวันปิดภาคเรียน 10,000 ศพด.ทต.
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คลองวาฬ กองการศึกษา มีนาคม 2569
เทศบาลต้าบลคลองวาฬ

2 อุดหนุนสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคลองวาฬ อุดหนุนเงินเป็นค่าอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) แก่เด็กนักเรียน

1,012,000 โรงเรียน กองการศึกษา
ทุกเดือน 12 เดือน

บ้านคลองวาฬ
3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลคลองวาฬ 
และโรงเรียนอนุบาล

เป็นค่าใช้จ่ายของ ศพด. และ รร.
อนุบาล เทศบาลต้าบลคลองวาฬ

1,090,000 ศพด.และรร.อนุบาล กองการศึกษา
ทุกเดือน 12 เดือน

4 แข่งขันกีฬาสีของ ศูนย์พ้ฒนาเด็กเล็กฯ จัดแข่งขันกีฬาสีปีละ 1 คร้ัง 35,000  ศพด.รร.อนุบาล กองการศึกษา กุมภาพันธ์ 2569
และโรงเรียนอนุบาลฯ ให้กับเด็กนักเรียน

(2) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและการนันทนาการ
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 จัดแข่งขันกีฬาชุมชน จัดแข่งขันกีฬาชุมชน 150,000        ภายในเขต    
     ทต.คลองวาฬ

กองการศึกษา พฤษภาคม 2569

พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้วเสร็จพ.ศ.2568
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(3)  แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อบรมให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 30,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ
ยาเสพติดแก่เยาวชน

2 วัยรุ่นยุคใหม่ไม่ท้องก่อนวัยใส่ใจสุขภาพ จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 25,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ
ท้องก่อนวัยอันควรแก่
ประชาชนและเยาวชน

3 ป้องกันโรคไข้เลือดออก จัดกิจกรรมพ่นหมอกควันก้าจัด 45,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ ทุกเดือน 12 เดือน
ยุงลายและแจกทรายอะเบท

4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค ฉีดยาป้องกันพิษสุนัขบ้า 60,000 เขตเทศบาล กองสาธารณสุขฯ
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ต.คลองวาฬ มีนาคม 2569
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์
    วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

5 อบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรคเอดส์ จัดอบรมให้ความรู้เร่ือง 20,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ

โรคเอดส์แก่ประชาชนและเยาวชน

6 เงินอุดหนุนส้าหรับการด้าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด้าริ

อุดหนุนงบประมาณให้ชุมชนด้าเนินการ
โครงการพระราชด้าริ

120,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ
สิงหาคม 2569

 20,000 บาท/ชุมชน
7 อาหารสะอาด รสชาติอร่อย จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพร้านอาหาร 40,000 ทต.คลองวาฬ กองสาธารณสุขฯ

1คร้ัง / ปี

มิถุนายน 2569

สิงหาคม 2569

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

พฤษภาคม 2569

กรกฎาคม 2569

ด าเนินการแล้วเสร็จ
-14-



(4) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อบรมให้ความรู้เร่ืองการประหยัดพลังงาน จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประหยัดพลังงานแก่ชุมชน

50,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดเทศบาล กรกฎาคม 2569

(5)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ฝึกซ้อมแผนดับเพลิงเจ้าหน้าท่ีป้องกัน  
พนักงานและอปพร.

จัดฝึกซ้อมแผนดับเพลิงแก่เจ้าหน้าท่ี
ป้องกัน  พนักงานและอปพร.

30,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ 
(งานป้องกัน)

กุมภาพันธ์ 2569

2 ช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจหน้าท่ี ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ 100,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ ทุกเดือน 12 เดือน
ความเดือดร้อน (งานป้องกัน)

3 ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองการดับเพลิงแก่ อปพร. 
และเจ้าหน้าท่ีป้องกัน

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่อปพร.และ
เจ้าหน้าท่ีป้องกัน

25,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ 
(งานป้องกัน)

มิถุนายน 2569

เร่ืองการดับเพลิง

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จพ.ศ.2569
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     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านสังคม  เศรษฐกิจ และการเมือง
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ฝึกอบรมส่งเสริมกลุ่มอาชีพ จัดอบรมอาชีพให้แก่ 25,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ
ประชาชน 1 คร้ัง/ปี (พัฒนาชุมชน)

2 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้น้าชุมชน

จัดอบรมและศึกษาดูงานให้กับผู้น้า
ชุมชน

1,100,000     ส้านักปลัดฯ 
(พัฒนาชุมชน)

กรกฎาคม 2569

5.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียวและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของชุมชน
(1) แผนงานการศึกษา

ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568
ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.

ค.
พ.

ย.
ธ.ค

.
ม.

ค.
ก.

พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินเทศบาล
ต้าบลคลองวาฬ

จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของเทศบาลต้าบลคลอง

วาฬ

5,000 ทต.คลองวาฬ กองการศึกษา
กุมภาพันธ์ 2569

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000 ทต.คลองวาฬ กองการศึกษา มกราคม 2569

    (2)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 จัดงานประเพณีในท้องถ่ิน
1.1 งานวันลอยกระทง  - จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 600,000 ทต.คลองวาฬ กองการศึกษา พฤศจิกายน 2568
1.2 งานวันสงกรานต์  - จัดกิจกรรมวันสงกรานต์ 200,000 เมษายน 2569

1.3 งานวันเข้าพรรษา  - จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 60,000 กรกฎาคม 2569

สิงหาคม 2569

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ

พ.ศ.2569

พ.ศ.2569

พ.ศ.2569

ด าเนินการแล้วเสร็จ
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     (3)  แผนงานบริหารท่ัวไป
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 วันเทศบาล จัดกิจกรรมเน่ืองในวันเทศบาล 25,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ
(งานธุรการ)

2 จัดงานพิธี/กิจกรรม วันส้าคัญของชาติ  ศาสนา จัดพิธีและกิจกรรมเน่ืองในวันส้าคัญของชาติ 60,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ
และสถาบันพระมหากษัตริย์ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ (งานธุรการ)

 6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
     (1)  แผนงานบริหารท่ัวไป
ล าดับ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน พ.ศ.2568

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 อบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 1 คร้ัง/ปี 15,000 ทต.คลองวาฬ ส้านักปลัดฯ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง (งานธุรการ)

2 อบรมและเสริมสร้างความรู้ด้านการเมือง จัดอบรมด้านการเมืองการปกครอง 25,000 ทต.คลองวาฬ งานนิติการ
การปกครองแก่ประชาชน เยาวชนและ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต้าบลคลองวาฬ

1 คร้ัง/ปีให้กับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง

3 ฝึกอบรบและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฎิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและลูกจ้าง

จัดอบรมศึกษาดูงาน 1 คร้ัง/ปี 250,000 ส้านักปลัดเทศบาล
เมษายน 2569

หมายเหตุ      ช่วงการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

พ.ศ.2569

ทุกเดือน 12 เดือน

กรกฎาคม 2569

พ.ศ.2569

เมษายน  2569

-17-มิถุนายน 2569

ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการแล้วเสร็จ



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานที่ หน่วยงาน

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ปรับปรุงทางเข้าและขยายถนนคสล.ถนนสายป้อม
ต ารวจ-หนองหิน ช่วงอู่เกี๊ยถึงซอยหลังป้อม 3

ร้ือถอนและปรับปรุงทางเท้าและขยาย
ถนนคสล. กว้างเฉล่ีย 1.30 - 1.60 เมตร
 ยาวรวม 460 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร พื้นที่ คสล.รวมไม่น้อยกว่า 656 

ตารางเมตร พร้อมปรังปรุงบ่อพัก

443,000 ถนนสายป้อมต ารวจ-
หนองหิน ช่วงอู่เกี๊ยถึง

ซอยหลังป้อม 3

กองช่าง

30 ตุลาคม 2568

2 ปรับปรุงถนนคสล.พร้อมท่อระบายน้ าซอยเทศบาล 
8/2 (ซอยเล๊ียบ)

ปรับปรุงถนนคสล.กว้างเฉล่ีย 1.70 - 
3.00 เมตร ยาวรวม 90 เมตร หนา

เฉล่ีย0.10 เมตร พื้นที่คสล.รวมไม่น้อย
กว่า 199 ตารางเมตร พร้อมบ่อพักและ

ฝาเหล็กกลม

323,000 ซอยเทศบาล 8/2     
(ซอยเจี๊ยบ)

กองช่าง

29 ตุลาคม 2568

3 การปรับปรุงทางเท้าและขยายถนนคสล.พร้อม
ปรับปรุงบ่อพักช่วงซุ้มประตูทางเข้าวัดถึงหน้าโรง
กลึง

ร้ือถอนและปรับปรุงทางเข้าและขยาย
ถนนคสล. กว้างเฉล่ีย 1.10 - 1.70 เมตร
 ยาวรวม 245.50 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 
เมตร พื้นที่คสล.รวมไม่น้อยกว่า 328 

ตารางเมตร พร้อมปรับปรุงบ่อพัก

465,000 ซุ้มประตู้ทางเข้าวัดถึง
หน้าโรงกลึง

กองช่าง

29 ตุลาคม 2568

4 ปรับปรุงทางเท้าและขยายถนนสายป้อมต ารวจ-
หนองหิน (ซอยพัฒนา-ซอยเทศบาล 14)

ปรับปรุงทางเท้าและขยายถนนคสล.
พื้นที่ฝ่ังซ้ายกว้างเฉล่ีย 1.50-2.00 เมตร
 ยาว 373 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 
และพื้นที่ฝ่ังขวา กว้างเฉล่ีย 1.50-3.20 
เมตร ยาว 400 เมตร หน้าเฉล่ีย 0.15 

เมตร พร้อมปรับปรุงฝาบ่อพัก

1,387,000 ถนนสายป้อมต ารวจ-
หนองหิน (ซอยพัฒนา
 - ซอยเทศบาล 14)

กองช่าง

16 ธันวาคม 2568

5 ปรับปรุงถนนคสล.ซอยเทศบาล 14 (สุขาภิบาล 5) ปรับปรุงถนนคสล. กว้างเฉล่ีย4.20- 
5.50เมตร ยาว 246.50 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.20  เมตร พื้นที่คสล.รวมไม่น้อยกว่า 

1259 ตร.ม. พร้อมปรับปรุงบ่อพัก

1,444,000 ซอยเทศบาล 14 
(สุขาภิบาล 5)

กองช่าง

มิถุนายน 2569
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ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

เทศบาลต าบลคลองวาฬ
กรณีกันเงินไว้แล้วและกรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้ว  และโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม

พ.ศ.2569
โครงการ งบประมาณ

พ.ศ.2568

ผด. 02



ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานที่ หน่วยงาน

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

6 ปรับปรุงเขื่อนกันคล่ืนบริเวณชายทะเลชุมชนปาก
คลอง

เสริมสร้างความมั่นคงของสันเขื่อน 
ความยาวไม่น้อยกว่า 300 เมตร พร้อม
ท่อระบายน้ าและทางเดินเท้า พร้อม

ติดต้ังไฟส่องสว่างและเรียงหินกันคล่ืน 
มีจุดถ่ายรูป จุดเช็คอิน

13,000,000

     เขื่อนกันคล่ืน       
   บริเวณชายทะเล    

 ชุมชนปากคลอง
กองช่าง กันยายน 2569

-19-
โครงการ งบประมาณ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ



ล ำดับ รำยละเอียดของกิจกรรม สถำนท่ี หน่วยงำน

ท่ี ท่ีเกิดข้ึนจำกโครงกำร ด ำเนินกำร รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการก่อสร้างเข่ือนกันคล่ืน เพ่ือป้องกันการกัดเซาะ 39,000,000 ซอยเทศบาล15(ซีแซนด์) สนง.โยธาธิการ

การกัดเซาะต้ังแต่บริเวณ จากชายฝ่ังทะเล  - ซอยเทศบาล 9 และผังเมือง

ซอยเทศบาล15(ซีแซนด์) -  (ข้างธนาคารกรุงเทพ) จ.ประจวบฯ

ซอยเทศบาล 9 (ข้างธนาคารกรุงเทพ)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จงบประมำณ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน ส ำหรับโครงกำรท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แผนกำรด ำเนินงำน    ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. 2569

เทศบำลต ำบลคลองวำฬ

โครงกำร

ผด. 02/2



 (1)  แผนงานบริหารท่ัวไป

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 ส ำนักงำน จัดซ้ือโพเดียม 50,000 มีนำคม 2569

  จ ำนวน 2 แท่น
2 ไฟฟ้ำและวิทยุ จัดซ้ือและติดต้ังระบบเสียงตำมสำย 500,000 สิงหำคม 2569

จ ำนวน 12 ล ำโพง
3 คอมพิวเตอร์และ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 20,000 กุมภำพันธ์ 2569

อิเล็กทรอนิกส์   จ ำนวน 1 เคร่ือง

 (2)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1
ส ำนักงำน

จัดซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศแบบแยกส่วน
(ติดผนัง) ขนำด 12000 บีทียู 16,800 กุมภำพันธ์ 2569

จ ำนวน 1 เคร่ือง
2 วิทยศำสตร์ จัดซ้ือพ่นละอองฝอย สะพำยหลัง 91,000 พฤษภำคม 2569

หรือกำรแพทย์ (ULV ROTARY) จ ำนวน 1 เคร่ือง
3 กีฬำ จัดซ้ือเคร่ืองออกก ำลังกำย 485,000 เมษำยน 2569

จ ำนวน 6 เคร่ือง
4

ยำนพำหนะและขนส่ง
จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล)  ขนำด  3 

ตัน 6 ล้อ 1,220,000 สิงหำคม 2569

จ ำนวน 1 คัน
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เทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

กองสำธำรณสุขฯ

เทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

กองสำธำรณสุขฯ

ครุภัณฑ์ งบประมาณ
พ.ศ.2568

ภำยในเขตเทศบำล
ต ำบลคลองวำฬ

ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

เทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

กองสำธำรณสุขฯ

พ.ศ.2569

แผนด าเนินการ

เทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

กองสำธำรณสุขฯ

ส ำนักปลัด

เทศบำลต ำบลคลอง
วำฬ

ส ำนักปลัด

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนการด าเนินงาน    ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569

เทศบาลต าบลคลองวาฬ

แผนด าเนินการ
ครุภัณฑ์ งบประมาณ

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

ผด. 02/1



 (3)  แผนงานการศึกษา

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 คอมพิวเตอร์และ จัดซ้ือและติดต้ังกล้องวงจรปิด 500,000

อิเล็กทรอนิกส์ ศพด.และโรงเรียนอนุบำลฯ พฤษภำคม 2569

จ ำนวน 17 ตัว

 (4)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ รายละเอียด สถานท่ี หน่วยงาน

ท่ี ของครุภัณฑ์ ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค.
ก.

ย.

1 งำนบ้ำนงำนครัว จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้ำแบบข้ออ่อน 21,200 มีนำคม 2569

พร้อมใบมีด จ ำนวน 2 เคร่ือง
เทศบำลต ำบลคลอง

วำฬ
งำนป้องกันฯ
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ครุภัณฑ์ งบประมาณ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

แผนด าเนินการ

ครุภัณฑ์ งบประมาณ
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569

แผนด าเนินการ

ศพด.และโรงเรียน
อนุบำลฯ

กองกำรศึกษำ


	สารบัญ

