
 
ประกาศเทศบาลตำบลคลองวาฬ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

******************** 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด 
เพ่ือทราบ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินนั้น 

ในการนี้ เทศบาลตำบลคลองวาฬ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศเทศบาลตำบลคลองวาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง" 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในการประเมิน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 กันยายน 
 2568 

๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลคลองวาฬ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
๓.๑.๑ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานเทศบาล
ที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕0) 

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะชระจำสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการ 
ทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕๐) 

๓.๑.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรม การ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.ท. กำหนด ได้แก่ 

    (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการโดยกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

   (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน 
และสมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน 

 
 

๓.๑.๓ ระดับผลการประเมิน … 
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๓.๑.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลคลองวาฬ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 

ดีเด่น   (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 
ดีมาก   (ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐) 
ดี   (ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๑) 
พอใช้   (ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
ต้องปรับปรุง  (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 

๓.๑.๔ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม 

๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
๓.๒.๑ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความ 
(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
๓.๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้

สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
(๑) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
(๒) ลูกจ้างประจำกลุ ่มช่างและกลุ ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
(๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ 
สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนทางการการประเมิน ให้นำแนวทางประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

3.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงานจ้าง 
๓.๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและหนักงานจ้าง 

ทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

๓.๓.๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก 
(๑) ปริมาณผลงาน 
(๒) คุณภาพของงาน 
(๓) ประโยชน์ของงาน 

๓.๓.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒0 ให้นำสมรรถนะ
ของพนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ... 
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 (๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับ 
ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

  (๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน 
และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ ๓ 

3.๓.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ 

ระดับ ช่วงคะแนน เลื่อนค่าตอบแทน (%) 
ดีเด่น (ร้อยละ 95 ถึง 100) 4  
ดีมาก (ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95) 3.5  

ดี (ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) 3  
พอใช้ (ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75) ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 

ต้องปรับปรุง (น้อยกว่าร้อยละ 65) ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 

4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้า ในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผ่นปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

๕. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด
ของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 

๕.๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตำบลคลองวาฬ 
กำหนด 

๕.๒ จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนน
ผลการประเมิน 

๖. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอผล
การประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพื ่อพิจารณาดำเนินการเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ค่าจ้างประจำและเลื ่อ นอัตรา
ค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 

      ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 
 

 
นางบุญเยี่ยม  วินิจ 

นายกเทศมนตรีตำบลคลองวาฬ 
 

 


