
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลคลองวาฬ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 1 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล
ตำบลคลองวาฬ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 นำเสนอ ก.ท. จังหวัด 
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้ง
ท่ี 2/2568 เมื่อวันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ์ 
2568 เป็นท่ีเรียบร้อยและประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 
- 2569 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2. จัดทำและดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการ 

-  ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
จากนักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น เป็น นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับกลาง ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับ ต้น จำนวน 
1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

3. การบรรจุและแต่งต้ัง -  ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ราย นางสาวกฤษณา พวงเพชร ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล สังกัด สำนัก
ปลัดเทศบาล เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

4. จัดทำนโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจของเทศบาลตำบลคลองวาฬ 

-  ประกาศนโยบายและกลยุทธ์ด้านการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2568 วันท่ี 29  
มกราคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
5. จัดทำประกาศการกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติราชการ 

- จัดทำประกาศการกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติราชการ จำนวนวันลา จำนวนครั้งการ
มาสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง  
ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพนัธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบพร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

7. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR)  ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  ตาม
ระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จท่ีกำหนดไว้ ได้แก่ 
(1) ระบบแผนอัตราสามปี ประกอบด้วย 
โครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตรากำลังสาม
ปี ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งตามสายงาน 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน อัตราเงินเดือน 
และระบุผู้ครองตำแหน่งหรืออัตราว่าง 
(2) ระบ ก.พ.7 ข้าราชการสามัญและครู 
ประกอบด้วย การดึงข้อมูลและรูปถ่ายจาก
บัตรประชาชน คำสั่งตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม  
การถูกลงโทษวินัย(ถ้าม)ี ข้อมลูครอบครัว  
และอื่น ๆ ท่ีระบบกำหนดไว้ ให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
8. จัดใหก้ระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยบังคับ
บัญชาตามลำดับ ดูแลกำกับและประเมินผล
การปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการการ
กลั่นกรองผลพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ  
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

9. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  
ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ครั้งท่ี 1/2568 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ  ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน
พนักงานเทศบาล ตามคำสั่ง ทต.คลองวาฬ ท่ี 
138/2568  ลงวันท่ี  8 กรกฎาคม  
2568 

   

10. การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และ
ประชุมพนักงาน 

มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงาน เพื่อเป็นการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและติดตาม ร่วมแกไ้ขปัญหา 
อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารของหน่วยงานเป็นประจำทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569” 

ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 5 ราย ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2569 

 วันท่ี 10-12 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมรอยัลซิต้ี 
กรุงเทพมหานคร 

31,500.- 

โครงการอบรมหลักสูตร “นักทรัพยากร
บุคคล”รุ่นท่ี 45 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
มากยิ่งขึ้น ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความชำนาญและ
เชี่ยวชาญในหลักวิชาพื้นฐานเข้าใจในเทคนิคการกำหนด
ตำแหน่งการจัดระบบงานและอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 20 เมษายน 2568  
ถึง 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

จังหวัดปทุมธานี 

35,868.- 

โครงการอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่”รุ่นท่ี 145 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีและระเบียบกฎหมาย มีความเข้าใจใน
บทบาทของตนเองเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันท่ี 12-16 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

จังหวัดปทุมธานี 

15,540.- 

โครงการอบรมหลักสูตร “ปรับปรุงไฟล์
สินทรัพย์สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/
ศพด.) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์ครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-LASS) และการตรวจสอบงบ
การเงินของสถานศึกษา” รุ่นที่ 10 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์ครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LASS) รองรับการรับเงินและเบิก
จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบการชำระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (New e- Payment) ของ
ภาครัฐ 

วันที่  3-5 เมษายน 2568 
ณ โรงแรมเอเชีย ชะอำ  จังหวัด

เพชรบุรี 

6,548.- 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ 

โครงการอบรมหลักสูตร “โครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่นระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู) 

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้เรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยมากขึ้น 
พัฒนาทักษะในการเป็นนักเล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้นำองค์ความรู้มาขยายผล
โดยการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนและประชาชน
ท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง 

วันท่ี  2-4 กรกฎาคม 2568 
ณ ศูนย์ฝึกอบรมมวลชน  

(ศูนย์ฝึกสมานมิตร) 
อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการการเผยแพร่คำวินัจฉัยของศาล
ปกครองสูงสุด  2568 (ครั้งท่ี 1) หัวข้อ 
“การลงโทษทางวินัยตามการชี้มูลของ
คณะกรรมการป.ป.ช.” 

ผู้เข้ารับอบรมได้รับความรู้ เรื่องการลงโทษทางวินัยตาม
การชี้มูลของคณะกรรมการป.ป.ช. 
 

วันท่ี  15 สิงหาคม 2568 
อบรมผ่านช่องทางออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค (กวจ) 
0405.4/ ว 159 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 
2567 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) และ
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ผู้เข้ารับอบรมจำนวน 2 ราย  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน ในการพัสดุส่งเสริมวิสาหกิจและการประกอบ
อาชีพท่ีรัฐส่งเสริมและสนับสนุน และ แนวทางปฏิบัติใน
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(Terms of Reference : TOR)  ได้รับมีความรู้ ความ
เข้าใจในแนวทางการบริหารสัญญา การงดหรือลดค่าปรับ
การขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือข้อตกลง   มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมาย แนวทางและวิธีการใน
เบิกจ่ายค่าเช่าบ้านการจัดบ้านพักอาศัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง   และได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดทำบัญชีตลอดจนรายงานการเงินได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด  

วันท่ี 16 - 18  สิงหาคม  2568   
ณ โรงแรมประจวบแกรนด์ อำเภอเมือง 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

8,400.- 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

/สถานที่ 
งบประมาณที่ใช้ 
ในการดำเนินการ 

โครงการอบรม หลักสูตร “วิทยกร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ(สร้างวิทยากรสู่
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต) 
 

ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และ
เสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องให้กับผู้ท่ีจะเป็นวิทยากร 
เกี่ยวกับการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การเป็นผู้ท่ีมีความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต และการ
ประยุกต์ใช้โมเดล STRONG รวมถึงได้เทคนิควิธีการ
เป็นวิทยากรท่ีดี 

วันท่ี  25 ตุลาคม 2567 
ณ โรงแรมแอทที อำเภอเมือง

ประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการส่งเสริมการลดใช้พลังงานในภาครัฐ ผู้เข้ารับอบรม จำนวน 2 รายได้รับความรู้พื้นฐาน
ด้านพลังงาน และมาตรการลดการใช้พลังงานด้าน
ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิง และการลงข้อมูลลดใช้
พลังงานและไฟฟ้าในระบบ e-report ด้านพลังงาน 
และมาตรการลดการใช้พลังงานด้านไฟฟ้าและน้ำมัน
เชื้อเพลิง และการลงข้อมูลลดใช้พลังงานและไฟฟ้า
ในระบบ e-report 

วันท่ี 6 สิงหาคม  2568 
ณ ศาลากลางจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะท่ี 5 (รุ่นท่ี 3) 

ผู้เข้ารับอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ การ
ปฏิบัติงานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 การทำงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นเป็นไปตามระเบียบท่ี
กำหนดและลดความเสี่ยงความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

วันท่ี 20-22 ธันวาคม 2567 
โรงแรมบียอนด์ สวีท  

กรุงเทพมหานคร 

7,870.- 

 
 


