
											       เอกสารหมายเลข ๑
 (
ติดรูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว
)





ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งสายงานประเภทวิชาการในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
ของเทศบาลตำบลคลองวาฬ
**********************
๑.  ชื่อ...............................................................สกุล............................................................................................
๒.เพศ    ชาย		  หญิง
๓. วัน  เดือน  ปี  เกิด....................................อายุปัจจุบัน.............ปี  วันเกษียณอายุราชการ...........................
๔.ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................ระดับ......................................................
	ประเภทตำแหน่ง	  บริหารระดับสูง		  บริหารระดับกลาง
			  วิชาชีพเฉพาะ		  เชี่ยวชาญเฉพาะ  ผู้ปฏิบัติ
เงินเดือน........................................บาท  เงินประจำตำแหน่ง..........................................................บาท
งาน.........................................................กอง/ฝ่าย..................................................................................
เทศบาล...................................................................................อำเภอ......................................................            จังหวัด.............................................โทรศัพท์...........................................โทรสาร..................................
๕.  สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่.................ซอย/ตรอก...................................................ถนน.............................แขวง/ตำบล......................................เขต/อำเภอ...............................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์.......................................
โทรสาร............................................................... e-mail.........................................................................

๖.  สถานภาพครอบครัว
  โสด		  สมรส		  อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล.........................................อาชีพ...............................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
  ไม่มีบุตรธิดา	  มีบุตรธิดา  จำนวน..........คน ชาย...........คน  หญิง.........คน




-๒-
๗. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับแต่วันรับสมัครลงไป)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	



๘. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆที่สำคัญ
	
	
	
	
	



๙. ประวัติการรับราชการ
วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................ตำแหน่ง.......................................ระดับ..................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................ปี...................................................................เดือน
๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ)

	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	









-๓-
๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญๆ)

	หลักสูตรที่อบรม

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ

	หลักสูตรที่อบรม

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
	ภาษาอังกฤษ...........................................................................................................................................
	คอมพิวเตอร์............................................................................................................................................
	อื่นๆ (โปรด)............................................................................................................................................
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
................................................................................................................................................................	................................................................................................................................................................
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่รับการยกย่อง

	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	









-๔-

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร......................................................
                                      (....................................................)
                   วัน  เดือน  ปี..........................................................





































เอกสารหมายเลข ๒

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

	ตอนที่  ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	
๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………………
๒.  วุฒิการศึกษา...........................................................สาขาวิชา.................................................................................. 
     ระดับการศึกษา.......................................................สถานศึกษา…………………………………………………………………….
     จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.…………………………………………………………………….

๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่..........เดือน...........พ.ศ. .............ตำแหน่ง.………………………………………………………

๔.  ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่
     เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร)
     ๔.๑ .........................................................................................................................รวม.................ปี.............เดือน
     ๔.๒ .........................................................................................................................รวม.................ปี.............เดือน
     ๔.๓ .........................................................................................................................รวม.................ปี.............เดือน

๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................ระดับ......................ขั้น........................บาท
     กอง..............................................................................เมื่อวันที่.....................เดือน............................พ.ศ..

๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถ้ามี)
.
.
.

๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง


(ลงชื่อ)                                       ผู้รับการประเมิน
                                          (......................................................)
                                    ตำแหน่ง............................................................
                                      วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.............. 














	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	หมวด ๑ องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐คะแนน)
	
	
	

	๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
1. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ความชำนาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ
2. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงานฯลฯ
	๒๐
	







	

	๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้นฯลฯ
	๒๐
	




	




	หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการทำงานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการฯลฯ
	๒๐
	



	

	หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐คะแนน)
	
	
	

	๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงานการปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดีฯลฯ
	๘
	





	





	๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงานความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบฯลฯ
	๘
	
	













	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	หมายเหตุ

	๓.๓ ความเป็นผู้นำ
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจการวางแผนงานการมอบหมายงานการให้คำแนะนำและการพัฒนาการควบคุมงานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ
	๘
	
	

	๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสมฯลฯ
	๘
	
	

	        ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่นฯลฯ
	๘
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	



	
          ผู้ประเมิน……………………………………………….ผู้อำนวยการกอง
				              (                                     ) 


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………….………

			ผู้ประเมิน………………………………………………….ปลัดเทศบาล
						  	     (                                    )

ความเห็นของนายกเทศมนตรี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......................………………………………….……

			ผู้ประเมิน………………………………………………….
							     (                                    )
   	                         ตำแหน่ง.......................................................






คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
๑.  ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมินดังนี้
๑.๑ ผู้ประเมินได้แก่หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่ายที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร
๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับได้แก่ปลัดหรือรองปลัดเทศบาลนายกเทศมนตรี
๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น๓หมวดแต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย
ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
๓.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนสำหรับ
องค์ประกอบนั้นๆในช่องคะแนนที่ได้รับทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม
๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้วให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม
ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
๕.  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ๖๐



--------------------------------------




























เอกสารหมายเลข ๓

หนังสืออนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

    เขียนที่.................................................................
วันที่.................เดือน........................พ.ศ. .........................
เรียน   ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ
		ข้าพเจ้า...............................................ตำแหน่ง.........................................................................
อำเภอ...............................จังหวัด...........................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ.......................................
ตำแหน่ง...............................................ยินยอมให้...............................................................สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ในตำแหน่ง.........................................
ของ............................................................อำเภอ.....................................จังหวัด.......................................
หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้
		จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน


(ลงชื่อ)
                  (................................................)
นายกเทศมนตรีตำบล..........................................

















